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Premessa

Il Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva adottato su delibera
dellorgano direttivo secondo la procedura prevista dallo Statuto della
dell'Associazione/Societa "ASD DRAGONE JU JITSU JUDO ( in seguito indicata
come ASD JJ DRAGONE )", dovra essere aggiornato attraverso I'adeguamento alle
eventuali modifiche e integrazioni delle Linee Guida Federali pubblicate dalla FIJLKAM
e/o alle raccomandazioni del Responsabile Federale delle politiche del Safaguarding
della FIJLKAM e/o dagli Organi Competenti secondo le indicazioni all'uopo fornite e in
ogni caso con cadenza almeno quadriennale per i necessari aggiornamenti .

Art. 1 - Finalita

1. Il presente documento regolamenta e disciplina gli strumenti per la prevenzione e il
contrasto di ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per
ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento sessuale
ovvero per le ragioni di cui al D.lgs. n. 198/2006 attuati in danno dei Tesserati, specie
se minori d'etd, nellambito ASD JJ DRAGONE.

2. Le norme e le previsioni contenute nel presente regolamento richiamano e sono
conformi alle Linee Guida adottate dalla FIJLKAM attualmente in vigore e costituiscono
I'insieme delle regole di condotta a cui tutti gli appartenenti della societa sono tenuti
ad uniformarsi al fine di:

a. promuovere il diritto di tutti i tesserati ad essere tutelati da oghi forma di abuso,
violenza o discriminazione;

b. promuovere una cultura e un ambiente inclusivi che assicurino la dignita e il rispetto
dei diritti di tutti i Tesserati, specie se minori, e garantiscano I'uguaglianza e I'equita,
nonché valorizzino le diversita;

c. rendere consapevoli i Tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi e
responsabilita;

d. individuare e attuare adeguate misure, procedure e politiche di Safeguarding, anche
in conformita alle raccomandazioni del Safeguarding Officer istituito dalla FIJLKAM
volte a ridurre i rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di Tesserati
minori;

e. provvedere alla gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di
fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e tutela dei segnalanti;

f. informare i Tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e
contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e, in particolar modo, sulle
procedure per la segnalazione degli stessi;

g. incentivare la partecipazione dei componenti del sodalizio alle iniziative organizzate
dalla FIJLKAM nell'ambito delle politiche di Safeguarding;
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Il documento € ad uso interno della
Societa.
Viene inviato a tutti gli atleti in
regola con l'affiliazione .

Gli associate che ne volessero una
copia possono richiederlo recandosi in
segreteria oppure inviando una mail a

posta@ jjdragone.it




